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INTRODUCCION

Garantizar el cumplimiento y seguimiento del PROTOCOLO GENERAL DE
BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL
ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19,
de la empresa SAMAMB SAS. E.S.P; siguiendo los ~lineamientos
establecidos por el gobierno nacional. - , :

El presente protocolo toma en consideracién la resolucién 666 del 24 abril
de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19. ‘

OBJETIVO

La empresa SAMAMB S.A.S. E.S.P Con el propdsito principal de proteger la |
seguridad y salud de nuestros colaboradores, partes interesadas y a su vez
garantizar la calidad en la prestacién del servicio, y de acuerdo a los lineamientos
expedidos por el ministerio de salud y proteccién social segun la resolucion 666 del
24 de abril de 2020, adopta el presente protocolo donde se busca establecer
medidas para prevenir, reducir la exposicion y mitigar el riesgo de contagio
por la pandemia coronavirus COVID-19. ‘ :

OBJETIVO ESPECIFICO

Estabiecér e implementar las medidas preventivas para enfrehtar la
pandemia del COVID-19. De acuerdo a los lineamentos implantados en la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020. :

ALCANCE

- Las medidas establecidas en el presente protocolo aplican y deben ser
implementadas para los trabajadores en modalidad presencial como también
para los trabajadores que estén realizando trabajo en casa, asi mismo para

- Contratistas, Aprendices, Pasantes y partes interesadas. :

" DEFINICIONES

COVID-19: Enfermedad infecciosa pulmohar causada por el virus
coronavirus. - '

CORONAVIRUS: Virus qué surge en giferentes ‘&reas del mundo 'y que
causa infeccién respiratoria aguda de leve a grave en las personas.

ASEPSIA: Ausencia de micrOOrganismos que pueden causar enfermedad,
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este concepto incluye la preparacion del equipo, la .instrumentacién y el
cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacién y
desinfeccion. : ,

LAVADO DE MANOS: Frotacién vigorosa de las manos previamente
enjabonadas, seguida de un aclarado con agua abundante, con el fin de
eliminar la suciedad, materia orgénica, flora transitoria y residente, y asi
evitar la transmisién de estos microorganismos de persona a persona. -

BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar afectar la
salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la .
salud y seguridad de los trabajadores. : ‘

PROTOCOLO: Conjunto de reglas que guian la formé de realizar una
actividad. ‘

DES}NFECCION& Eliminacion de gérmenes que pueden provocar una
infeccion. , - ' '
AISLAMIENTO: Separar un individuo énfermo, de todo lo que lo rodea para
evitar propagacién de infeccién y/o contaminacién. o
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MEDIDAS DE BlOSEGUR!DAD_ ;

1. Lavado periédico de manos: Se debe realizar con agua y jabén al menos
una vez cada 2 o 3 horas en donde el contacto con el jabon debe durar
‘minimo. 20 a 30 segundos, con la técnica adecuada recomendada por la
Organizacion Mundial de la Salud — OMS; se deben lavar después de
sonarse la nariz, toser o estornudar, al entrar en contacto con superficies que .
hayan podido ser contaminadds por otra persona (manijas, pasamanos,
cerraduras, transporte), antes y después de ir al bafio, manipular dinero,

~ antes y después de comer, 0 antes de tocarse la cara.

Utilizar alcohot ghcermado o gel desinfectante (con alcohol en concentracién

entre el 60% y el 95%) cuando no se disponga faciimente de agua y jabon,

siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias (recuerde cuando las
- manos estén vas&blemente sucnas debera lavarlas nuevamente con agua y
‘ jabon)

La empresa SAMAMB S AS ESP dlspone permanentemente en todos sus
centros de trabajo, de los insumos requeridos para realizar la higiene de
manos con agua limpia, jabon y toallas de un solo uso en sus respectivos
dispensadores, gel antibacterial y/o alcohol liquido recomendado, disponibles
en cada érea. Se cuenta con publicacion de Ia técnica del lavado de manos en las
areas donde se realiza esta actividad. .

Para los trabajadores y- aprendnces que se eﬁcuentren realizando irabéjo en casa se
‘entrega Kity EPP y deben seguir todas las recomendaaones desde su lugar de
trabajo en casa. ,

2. Utilizar alcohol glacennado o gel desinfectante: Con una conoentraczon en
alcohol entre el 60% y el 95%, cuando no se disponga facilmente de agua y
jabén y siempre y cuando las manos estén visiblemente limpias. Recuerde
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que cuando las manos estén visiblemente sucias debera lavarlas
nuevamente con agua y jabon. o '

3. Distanciamiento social y/o fisico: Se sugiere mantener una distancia
‘ minima de hasta 2 metros entre las personas, evitando contacto directo (no -
saludar de beso o de mano y no dar abrazos), en todos los escenarios donde
puedan estar varias personas a la vez; celda, bascula de pesaje, oficinas,
comedor, cafeteria, centro de acopio del personal y/o sitios de descanso.

- Se \podrén realizar reuniones utilizando los diferentes equipos y medios de
telecomunicadones y/o via virtual. \ 4 «

En caso de que se realicen reuniones presenéiales se debe gafantizar la
distancia minima de 2 metros y el uso adecuado de EPP. :

Limite el contacto cercano con otras personas fuera de su casa en espacios
interiores y exteriores, dado que las personas pueden propagar el virus antes
‘de saber que estan enfermas, es, importante mantenerse alejado de otras
personas si es posible, incluso si usted o ellas no tienen sintomas. El
distanciamiento social es especialmente importante para las personas con
mayor riesgo de enfermarse gravemente a causa del COVID-19.

4. Elementos de Proteccion Personal EPP: Los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa SAMAMB S.A.S
E.S.P. deben definir los EPP indicados para la proteccién del personal de

~ acuerdo con la labor para la prevencion del COVID-19.

El empleador los debe entregar y garantizar su disponibilidad y recambio e.
informar las recomendaciones de uso eficiente de EPP.

Uso de guahtes recomendado en caso de lébores de aseo o de mahipulacién
~de residuos. En caso de actividades diferentes a estas, se recomienda el
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lavado adecuado de manos.

Los'EPP no desechables deben ser lavados y desinfectados antes de ser |
almacenados en un area limpia y seca, se recuerda que $on de uso personal.
Desinfectar diariamente los elementos de proteccion personal como
mascaras con filtros para gases o material particulado, cascos de seguridad,
tapa oidos, guantes de trabajo, entre otros ) o AR

- Se dispone recipientes adecuadbds para el de'stino‘ﬁnai de los elementos de
proteccién personal utilizados. S v, _
VA )

. Ningt’m trabajador debe usar la dotacién de EPP empleados en la actividad ’
~_ laboral por fuera de su trabajo. { c

'Par,a«e! manejo de los tapabocas se debe tener en cuenta el uso obligatorio
en el transporte pablioo y en areas con afluencia masiva de personas. R

El uso de tapabocas convencionat deb’e‘Ser de forma permanente y teniendo
en cuenta los pasos para la colocacion y retiro de estos publicados por la
empresa y socializados al personal. o ) ‘ : .

5. Limpieza y Desinfeccién: Desarrollar un protocolo de limpieza y
-~ desinfeccion permanente del lugar de. trabajo, ‘que defina el procedimiento,
-\ frecuencia, insumos, personal. responsable, elementos de proteccién

. empleados, entre otros. Se recomienda el uso de productos de limpieza y

desinfeccién certificados, evitando hacer mezclas artesanales entre
productos de diferentes caracteristicas quimicas (mezclas entre detergentes
'y desinfectantes) seguir las indicagiones de las fichas de seguridad. B
Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccién del area de trabajo
-operativa y administrativa tales como oficinas, centro de acopio del personal,
_locker, comedor, (pisos, paredes, puertas, ventanas, muebles y todos los
elementos con los que se tenga contacto). ) ' o

N Géranﬁzar jornadas de limpieza durante la jomada, \'
Realizar control de roedores e insectos. -
Capacitar al personal de apoyo en,orden y aseoy se‘wicidsv ge‘ne_ral.es.
Realizar desinfeccion cada ocho dias en las éréas de trabajo. |
6. Prevencioén y manejo de situaciones de riesgo de cohtagio: La empresa

debe proveer los mecanismos para evitar la transmisién indirecta del virus a
- través de elementos contaminados. . |
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EI Slstema de Gestién de Segundad ySalud en el Trabajo debe identificar ,
“las condiciones de salud de Ios traba)adores y las condrccones de sus sitios -
de trabajo

Debe vngllar la salud de Ios trabajadores aseguréndose que se cumplan las' -
r dlsposmones y recomendacnones de Ias autondades desalud. ~

~ Deben establecer un slstema dé verificacion para el control en el caso de
notificaciéon posmva (preferiblemente digital) en el que' cada trabajador,
registre todas las personas y Iugares vasxtados dentro y fuera de la operacién.

;- No permitir el mgmo a las mstalacxones de personas que presenten
‘ smtomas ,

Reporte dlarié sobre el estado de salud 'del personal’eh trabajo en casa.

- Antes de ingresar a las mstalactones o iniciar Iabores y - durante la jomada .
laboral, se debe realizar el lavado,de manos, con una penodacndad mmlma de
cada 3 horas y al finalizar la jomnada. .

Establecer un canal de mformac:én entre el empleador, la EPS la ARL y el
trabajador para que informe cualquier sospecha de smtoma o contacto con
- personas contagiadas. ,

o Desarrollar un proceso diario de momtoreo del estado de salud y temperatura =
~del personal, realizando la toma al ingreso y salida del turno por trabajador
‘ dejando regvstro en el formato establecido por la empresa “

Esto también lo debera realizar el personal en trabajo en casa reportando su
~estado via correg electronico o por teléfono a su jefe mmednato 0 drea de
seguridad en el trabajo. ,

Establecer un protocolo de verificacion del estado de salud cuando hayan o
ingresado a las’instalaciones de proveedores o cnentes CONDUCTORES
CAMIONETA

. Proveer asesoria y acompaﬁamlento a los trabajadores incluidos los de
a:slamlento pneventwo en caso de que se llegue a presentar :

o 7. Trabajo de Forma Presenclal Capacitar a todos los trabajadbres en
aspectos relacoonados con prevenclén transmus:én y atenciéon del COVID-1 9.

El Protocolo establece la informacion mi inima que se debe brindar.
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v Lavado de manos. ~
v' Cambio de ropa y accesorios al llegar al trabajo.
v" Fomento de habitos saludables y realizar pausas activas.

Adoptar esquemas operativos que garanticen la continuidad del servicio o
actividad y que permitan disminuir el riesgo de contagio.

Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia.
Determinar nimero méaximo de trabajadores por turno. '

Limitar nimero de personas en tiempos de alimentacion al mismo tiempo.
Implementar el protocolo segun Resolucién 666 de 2020 (4.1.4) antes de
tomar los alimentos. . ' '

Realizar desinfeccion de horos microondas cada vez que alguien lo usa y
de areas de alimentacion. o

Disponer en areas comunes y zonas de trabajo de suficientes puntos para el
lavado frecuente de manos. ' :
, ‘ N ,
Garantizar la existencia de desinfectantes cerca de " las éreas de
-desplazamiento y trabajo, como también agua, jabdn y toallas desechables 0
de un solo uso en los bafios. . ' <

Evitar el uso compartido de equipos o dispositivos de otros trabajadores

(oficinas, computadores, radios de comunicacién,: celulares, elementos de

escritura) cuando sea posible, asi como realizar la limpieza y desinfeccién
- permanente de los mismos. = - , '

Disponer de canecas con tapa para la disposicion ﬁﬁal de los elementos de
bioseguridad utilizados por los trabajadores que sean de un solo uso o
desechables. : o :

Garantizar la correcta circulacion del aire.

Disponer area para que se guarden maletas, chaquetas, cascos y otros
elementos ajenos a la labor. )

Terminadas las labores,_'se' deberan retirar y 'disponer los elementos de
proteccion personal para COVID-19. X '

AN

Definir medidas para interaccién con proveedores, clientes Yy personal —
externo a la empresa (uso del tapabocas, lavado de manos, distancia de 2
metros, entre otros). : : ,

Fomentar el pago con tarjetas y otras plataformas digitales para reducir el

e
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uso de efectivo.

Para las Herramientas de trabajo y elementos de dotacién, una vez
terminadas las labores se deben retirar y disponer los EPP para COVID-19.
Si es posible que estos sean lavados y desinfectados, tener en cuenta dar un
buen manejo &l llegar a casa. Estos deben ser lavados al terminar la jornada
y no ser combinados 0 mezclados con la ropa de la familia. Una vez se haya
cambiado de ropa, realizar el proceso de higiene de manos.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion de sus elementos de trabajo

(equipos, maquinarias, elementos o -herramientas necesarias para la

realizacién de las labores), de los EPP y vestido de labor en los casos que
aplique, al iniciar y al finalizar la jomada de trabajo. ‘

Cuando el transporte sea suministrado por la empresa, se debe garantizar la

- limpieza y desinfeccién permanente del vehiculo. Se debe mantener en lo
posible gel antibacterial para aplicacién a la subida y bajada del transporte y
una ventilacién constante durante el recorrido; se debe evitar el uso de
calefaccion / aire acondicionado que recirculen el aire. Se recomienda
guardar una silla de distancia entre trabajador y trabajador.’ Incentivar el uso
de otros medios de transporte como bicicleta, motocicleta, entre otros y
realizar la l|mp|eza de los elementos como cascos, guantes gafas etc.

8. Medidas de coordinacion con ARL SURA: De acuerdo a Ia Resolucién No.
666 de 2020. '

9. Recomendaciones en la vwlenda Se deben tener en cuenta las medndas y
protocolos recomendados y socrahzados al salir de la vivienda y al regresar a
la vmenda ,

10. Convivencia con una persona de alto riesgo: Si el trabajador convive con
“personas mayores de 60 afios, o con personas con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, debe extremar las medidas de
precaucién de acuerdo a la Resolucion No. 666 de 2020.

- 11. Manejo de situaciones de riesgo por parte del empleador:

Establecer un protocolo de remisién para el tratamiento de las personas con
sintomas o que han sido diagnosticadas con COVID-19, en linea con lo
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social incluyendo 1as
medidas de acuerdo a !a Resolucién No. 666 de 2020, como por ejemplo: .

Implementar canal de oomumcacnén dlrecto con los trabajadores y todo aquel
que se encuentre dentro de las instalaciones. .
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Desarrollar procesos de vigilancia para detectar trabajadores enfermos o con
~ sintomas. o ‘ ' !
Si el trabajador se encuentra en casa y experimenta sintomas respiratorios,
~ debe informar al empleador para que se pueda realizar el aislamiento
preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EPS en las lineas de
. atencién que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por el

- Ministerio de Salud y Proteccion Social. T ' ‘ N

Los trabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y
suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud.

Durante el tiempo de aislamiento en sus casas, procurar llevar un estilo de
vida saludable, manteniendo una alimentacién sana y realizando rutinas de
ejercicios que se puedan adelantar desde casa. :

12, Monitoreo-de sintomas de contagio de COVID-19 entre trabajadores:

Difundir informacién peridédica a los trabajadores -y al personal sobre la
) implementacién de medidas de prevencion (distancia fisica, lavado correcto
de manos, cubrimiento de nariz y boca con el codo al toser), uso adecuado
de EPP e identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para
respirar), se deben tener en cuenta las medidas de prevencion al difundir la
informacion. | - .

13. Pfévenciéd y manejo de situaciones de»r‘iesgo de contagio y monitoreo:

Realizar seguimiento diario aleatorio evidenciable sobre el estado de salud y
temperatura del personal en trabajo presencial y trabajo en casa, de acuerdo
con autodiagnéstico que permita identificar sintomas 'y trayectorias de
exposicion al COVID-19 del personal. :

Asegurar que se cumplan las disposiciones y'recomendaciones de las
autoridades de salud en relacién a la prevencion del contagio por COVID-19.

Asegurar que todos los trabajadores ‘estén aﬁ!iados al Sistema de Seguridad
Social Integral, solicitar el cumplimiento de este requisito al personal indirecto
que presta los servicios para la empresa. ' ‘

Verificacién en la que cada trabajador y personas que presten los servicios
- para la empresa, registren todas las personas y lugares visitados dentro y

fuera de la operacion, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o

ndimero de personas con las que se ha tenido contacto. o ‘)

No se permite el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de
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personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre igual o] méyor
a 38°C. : '

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores se debe realizar el
protocolo de lavado de manos. o _

Seguir los canales de informacion socializados para gue los trabajadores
informen  cualquier sospecha de sintoma o contacto con personas
_diagnosticadas con COVID-19, con el diligenciamiento del respectivo
formato. , - o

Utilizar la aplicacion CoronApp, disponible en Androide IOs para reportar
su estado de salud y de su grupo familiar. ; .
“Previa autorizacion de Proveedor o Cliente en el formato establecido por la
empresa se realizara verificacion de estado de salud y temperatura de
proveedores y clientes cuando se requiera ingreso por parte de estos a las
instalaciones de la empresa. : ’

Asistir a las capacitaéiones de prevencién y control doride se expliqué la
forma correcta de Uso de EPP, lavado de manos y otras medidas de -
autocuidado. - ‘ E

Asegurar que los trabajadores permanezcan en el 'sitio  de trabajo
asignado y en el horario de trabajo establecido. :

" Establecer para las cuadrillas las zonas de seguridad y salud en el trabajo.

14.PASOS A SEGUIR EN CASO DE PRESENTAR UNA PERSONA CON
- SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19, | |

Si una persona presenta sintomas defCOVID-1'9 como fiebre, tosy diﬁ»cultad,
para respirar, se cumplira con el siguiente procedimiento: o

Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de
manera adecuada y deberd ubicarlo en una zona de aislamiento identificada -
‘previamente. . : :

Conforme a los protocolos establecidos por las autoridades de salud en
Colombia, debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos
de infeccién o ha estado en contacto estrecho (a menos de 2 metros por
mas de 15 minutos) con un caso confirmado de COVID-19. -

La empresa debe reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que
corresponda para que evallien su estado de salud, quienes determinaran si
se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas




PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD | VERSION: 1

PARA MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL |— -
ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL | ; ,
| CORONAVIRUS COVID-19. COIMGO: GH.PR.04

BSALES).

leves y en el caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho o
" convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una ambulancia
de forma inmediata. T -

Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos,
- dificultad para respirar o ‘un cuadro gripal, debera contactarse
telefonicamente con su jefe inmediato para poner en su conocimiento la
situacion y tanto el empleador como el trabajador deberédn . reportar el
~caso a la EPS y a la secrétaria de salud que corresponda para que
evalien su estado. - : o h - " '

Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto
‘estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso
confirmado en los Gitimos 14 dias. Dicha lista se entregarad a la secretaria
de salud correspondiente para " dar’ seguimiento y los contactos
identificados estarén en aislamiento preventivo por 14 dias.

Este grupo de personas deberan reportar el cambio de su condicién en
la aplicacién CoronApp. o . - ~

‘Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente,
todas las superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las
areas del centro de trabajo como: pisos, paredes, puertas, ventanas, -
divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales las
~personas tienen contacto constante y directo como computadores, .
teclados, mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con las

que ha estado en contacto el paciente.

Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente

‘comun, para luego desinfectar.

El personal de limpieza utilizar equipo de proteccion  individual
adecuado dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada
situacion. ' S o ' '

dentificar las &reas, superficies y objetos usados’ por la persona con
sospecha de caso y realizar la limpieza y desinfeccién de manera inmediata.
Se debe garantizar que el personal se p‘ueda_' realizar el !avédo de manos
por los menos 6 veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia,
jabdn y toallas de un tnico uso. ~ ‘

Asegurarse'de reportar los casos syosp'eéhosds ‘de contagio cdn el COVIO- -
19 a las entidades cormrespondientes: secretaria de salud ' distrital,
departamental o municipal, a la EPS del trabajador y a la ARL. '~ - 3
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gerencia.samamb@gmail.com ylo hseqsamamb@gmail.com o

15.PLAN DE COMUNICACIONES:

{

~La empresa cuenta con los medios de comunicacién via electrénica, mévil, -

por radio, y personalizada a través de circulares, charlas, correspondencia

interna o externa y registros en formatos de control de formacién, para

divulgar y socializar la informacion pertinente a todos los  actores

relevantes, incluyendo clientes, ‘proveedores, personal y contratistas, de

 manera clara y oportuna.con todas las partes interesadas.

Correos electr6niooé:

talentohumanosamamb@gmail.com.

~ Nimeros de contacto: | SRR L

| CARGO  No.DECONTACTO
... Gerente 3188043890

Asistente . de " g , o

_Gerencia .. 3187122287
‘ Facilitador . de o -

Gestion T 3102668800
HSEQ .
Coordinador de . . ‘

Gestion 3114600587
Residente P - |
_Relleno Sanitario 3188272200 .
Coordinador de . ' o i i
)(":‘-esttén Contable 3166180746
~ Financiera = -~
Coordinador de : ‘
Gestién I 3188272189

'La empresa  mantendré las lineas de contacto e informacion actualizadas a

~ través de los medios que se dispongan en caso de cualquier emergencia. -

No. 666 del 24 de abril de 2020 y la informacién sobre generalidades y

directrices dadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ‘en relaci6n
con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion,

respuesta y atencion “ante la presencia del COVID-19 en el territorio

 Divulgacién y Socializacién de las - medidas contenidas en la Resolucion

nacional, asi como en el departamento o municipio donde opera la empresa. -

La érhpresa_ a través de sus diferentes medios informativos comunicaré sobre.
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las medidas de prevencion y _atencion y divulgarqd e informara
continuamente a todos los trabajadores y demas personal que preste sus
servicios, sobre la importancia del autocuidado y las pausas activas para
desinfeccién, teniendo en cuenta las infografias y demas lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. ’ '

Se debe reiterar a todo el personal, la importancia de lavarse las manos
constantemente y del distanciamiento social (no abrazar, besar ni dar la
' mano). Ct : :

Aprobado a partir del 30 de abril de 2020 y mientras dee la declaratoria de
~ emergencia sanitaria. , .

LEONARD GUSTO\TRUJILLO CASTRILLON
Gerente ~ ’ o )

ANGIE VALENT

Profesional en SS o
LIC. 2320 de 2017 Gobernacién del Tolima

_ﬁ( SAZA ESPITIA
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" CUADRO DE APROBACION. |

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: ANGIE VALENTINA NOMBRE: MARLOVY PAhEDES NOMBRE: LEONARDO ‘-
SAZA ESPITIA VELASQUEZ AUGUSTO TRUJILLO

, . : CASTRILLON

"' | CARGO: FACILITADOR DE CARGO: COORDINADOR DE CARGO: GERENTE

GESTION HSEQ, GESTION TALENTO HUMANO Vi
FIRMA: FIRMA———

CONTROL +E VERS!ONES Y CAMBIOS

VERSION FECHA NOTA DE CAMBIO HRﬁ\/
_ APROBACION ;L \ N\
T 1730 de abril de 2020 | PRIMERA VEZ N




